






 
 
 
 

Addendum 
 
In materia di responsabilità sociale, di rispetto nei confronti delle proprie maestranze, di attenzione 
per la sicurezza nei luoghi di lavoro e per l’ambiente in cui opera, nel solco della propria tradizione 
e dei propri principi di politica aziendale approvati dal Consiglio di Amministrazione, UNOAERRE 
INDUSTRIES SPA, in tutte le proprie attività, rinnova l’impegno al rispetto: 
 

• dei requisiti richiesti dalle norme del Responsible Jewellery Council secondo gli standard 
del Code of Practice 2019 e dei requisiti previsti dal Sedex Global per la conformità ai 
principi dello SMETA PILLAR; 

• delle leggi nazionali e delle normative vigenti ed applicabili al proprio settore di attività , ed 
in particolare dalla linee Guida OCSE in materia di approvvigionamento responsabile di oro; 

• alle condizioni contrattuali e di ogni altro requisito volontariamente sottoscritto e adottato; 
• alle disposizioni contenute nelle convenzioni ILO ed agli standard stabiliti dall’ONU in 

materia di responsabilità sociale e di diritti umani; 
• degli impegni assunti nei confronti delle parti interessate. 

 
Gli obiettivi di politica aziendale, già stabiliti con la deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione del 26 marzo 2015, continuano ad essere assiduamente perseguiti attraverso il 
sistema di gestione della Responsabilità sociale posto in essere dall’azienda e continuamente 
monitorato: 
 

• per generare maggiore fiducia da parte dei clienti, dimostrando il rispetto dei principi etici e 
sociali; 

• coinvolgere i lavoratori nel raggiungimento degli obiettivi di miglioramento delle condizioni 
di lavoro; 

• considerare i propri fornitori come partner che condividono la medesima visione 
dell’azienda; 

• migliorare i rapporti con le istituzioni, facilitando le relazioni con gli enti di controllo; 
• promuovere ad ogni livello i principi della responsabilità sociale dell’impresa. 
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